MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN DAN PENGEMEBANGAN (DIKTILITBANG)
PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

KETENTUAN
NOMOR 0218/KTN/L3/1/2021

TENTANG

STATUTA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALUKU
TAHUN 2021

BISMILLAHIRRAHMANIRRAHIM

Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan Pimpinan Pusat
Muhammadiyah setelah:

MENIMBANG : a bahwa dalam penyelenggaraan kegiatan yang meliputi
tahapan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
dan pengembangan program diperlukan tata kelola
perguruan tingm  dalam melaksanakan Catur Dharma
Perguruan Tinggi Muhammadiyah yang dituangkan dalam
Statuta;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, maka perlu
menetapkan  Ketentuan  Majelis  Pendidikan  Tinggi
Penelitian dan  Pengembangan  Pimpinan  Pusat
Muhammadivah lentany Statuta Universitas
Muhammadiyah Maluku;

MENGINGAT . 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional:

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Daosen;

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggt:

4, Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan;

5, Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2005 tentang
Dosen;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang
Penpelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang
Pengubahan atas Peraturan Pemenintah Nomor 17 Tahun
2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

9. Peraturan Pemenntah Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Pemerinlah Nomor 19
Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

10, Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualilikasi Nasional Indonsia (KKNI);

I'l. Peraturan Menteri Riset. Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pedoman Tata Cara
Penyusunan Statuta Perguruan Tinggi Swasta;
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MEMPERHATIKAN

MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 109
Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Jarak
Jauh Pada Pendidikan Tinggi:

13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

14. Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 7
Tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran
Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendinan, Perubahan,
Pencabutan [zin Perguruan Tinggi Swasta,

15, Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor
AHU-88 AH.01.07, Tahun 2010 tentang Perubahan
Anggaran dasar Persyarikatan Muhammadiyah,

16. Keputusan Muktamar Muhammadiyah ke-46 Tahun 2005
tentang Anggaran Rumah Tangga Muhammadiyah,

17.Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
86/SK-PP/IV-B/1.C.1998 tentang Pedoman Hidup Islami
Warga Muhammadivah;

18 Peraturan  Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
O1/PRN/LO/B/2012 tentang Majelis Pendidikan Tingg.:

19. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadivah Nomor
02/PED/LO/B/2012  tentang  Perguruan  Tinggi
Muhammadiyah;

20.Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat
Muhammadivah Nomer 178KET/1.3/D/2012 tentang
Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah
Nomeor 02/PED/LO/B/2012 tentang Perguruan Tinggi
Muhammadiyah:

21, Surat Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
I808/KEP/T.0/D/2020 tertanggal 26 Muharram 1442 H./14
September 2020 M., tentang Perpanmjangan Masa Jabatan
dan Perubahan Susunan Anggota Pimpinan Majelis
Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan Pimpinan
Pusal Muhammadiyah Periode 2015-2020;

I. Surat Rektor Universitas Muhammadivah Maluku Nomor
193/I1.3 AU/D/2021  tertanggal 20 Shafar 1443 H./27
September 2021 M., tentang Permohonan Pengesahan
Statuta Universitas Muhammadivah Maluku;

2. Hasil keputusan rapat Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian
dan Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah

tanggal 14 Oktober 2021,
MEMUTUSKAN:

KETENTUAN MAIJELIS PENDIDIKAN TINGGI
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT
MUHAMMADIYAH TENTANG STATUTA UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH MALUKU TAHUN 2021,

Mengesahkan Statuta Universitas Muhammadivah Maluku
Tahun 2021 sebagaimana terlampir dan sebagai bagian yang
tidak terpisahkan dari ketentuan ini,

{1)bahwa dengan berlakunva ketentuan ini maka ketentuan
sebelumnya tentang Statuta dinvatakan tidak berlaku:

(2)bahwa ketentuan yang telah ada masih berlaku, sepanjang
tidak bertentangan dengan ketentuan yang baru;

(3)bahwa hal-hal yang belum diatur dalam ketentuan ini, akan
diatur kemudian berdasarkan Peraturan Universitas atau



K.eputusan Rektor,

KETIGA (1) Perubahan Statuta disusun dan diusulkan oleh Pimpinan
PTM, Senat. dan Badan Pembina Harian:
(2) Perubahan Statuta dapat diberlakukan setelah memperoleh
pengesahan dan Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan
Pengembangan Pimpinan Pusal Muhammadivah

KEEMPAT . (1) Peraturan pelaksanaan dari ketentuan ini disusun selambat-
lambatnya satu tahun sejak ditetapkannya ketentuan ini;

(2) Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dan akan diperbaiki
atau ditinjau kembal, apabila terdapat kekeliruan,
Ditetapkan di: Yogyakarta
Pada tanggal: 07 Rabi’ul Awwal 1443 H.
14 Oktober 2021 M.

5. h%ﬁ“ﬂmmad Savuti, |

Prof. H, Lincolin Arsyad, MS{:.\E N Pd., M.Ed,, ph.“‘i
NBM: 985499 VAL NBM: 7637965
Tembusan disampaikan kepada Yth.

. Pimpinan Pusat Muhammadiyah Kantor Yogyakarta/Jakarta.
2. Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Malukuw

3. Badan Pembina Haran Universitas Muhammadiyah Maluku,
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STATUTA UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALUKU

TAHUN 2020

KATA PENGANTAR

Statuta merupakan “konstitusi™ dalam  pengelolaan Perguruan  Tingg
Muhammadiyah dan “Aisivah (PTMA)  Sebagai sebuah konstitusi, Statuta
menjadi arah dan dasar dalam menyusun pengaturan  lurunannya  sebaga
pengejawantahan penctapan Rencana Induk Pengembangan (RIP), Rencana
Strategis (RENSTRA), Rencana Operasional (RENOP), dan peraturan atau
kebijakan teknis lannva Statuta Umversitas Muhammadiyah Maluku secara
substansial disusun sedemikian rupa atas dasar dan spirit perjalanan panjang
kelahirannva dar1 mular awal pada tahun 2012 dengan Surat Keputusan Pimpinan
Wilayah Muhammadivah Maluku Nomor 114/KEPAILOB! 2012 tentang
pendirian Sekolah Tingg llmu Komputer (STIKOM) Muhammadivah Ambon
yang dipimpin Dr Mohdar Yanlua, MH sebagai Ketua tim dan Sekretaris tim Dr
Usman Thalib, M. Pd. Pada tahun 2014 dinamika perkembangan organisasi dan
rumusan  Perguruan tinggt Muhammadiyah di Ambon mencapai puncaknva
berdasarkan Surat Keputusan Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Maluku Nomor
27311 O/D2014, tangpal 12 Muharram 1436 H/05 November 2014 M vang
dipimpin Dr Marzuki Tlyas M.SI sebagai Ketua Tim, Dr Abdul Kahar, M. Pd.1
schagal Sckretaris Tim, dan Anggota Tim Al Litilely, M. 51, Johan Tehavou, M.
S1, Heni Asni Pranoto, M. Pd, Syarifudin, SE, M.51, Sahlan Helut, M. SI, Mohtar
A. H. Labetubun, MH, Tskar Bone, M. SI, Reza Abdul Mudy SE, M. M.

Lahirnya pendidikan Muhammadivah di Ambon sgjak tahun 1952 sebhapai puncak
awal pendidikan Muhammadivah di Kota Ambon oleh tokoh sepuh
Muhammadivah (KH Ali Fauzi, Hamid Bin Hamid, Mohammad Amin Ely, Abdul
Kadir Laitupa, H Huliselan dan Lain-lain) yvang memandang bahwa pendidikan di
Ambon sebagan fuktor pentng bagn Masvarakat Maluku, Pendidikean Tingg
menjadi salah satu pilihan para tokoh sepubh Muhammadiyvah di Ambon sebagm
gerakan pembaharuan (tajdid) secara sistematis untuk memberikan perimbangan-



perimbangan  gerakan idiologi  diluar mainstream  (kin-kanan} yang dapat
mengganggu kescimbangan dan ketertiban tata kehidupan dalam semua aspek di
Maluku khususnya dan Indonesia pada umumnya. Pendidikan tingg
Muhammadivah di Maluku menjadi pilihan Persyarikatan Muhammadiyah
sehagai gerakan misi Al Tslam dan Kemuhammadivahan yang berbasis agama
vang berdiri secara mapan dan kuat yang mampu membenkan perimbangan-
perimbangan dalam memberikan arah dan dasar penyelenggaraan pendidikan
tingg secara konstitusional dan ideolog bangsa. Kemudian pada tahun 2012
sampai 2014 Pimpinan Wilayah Muhammadiyah Maluku bersepakat mendirikan
Perguruan Tingg: yang diberi nama Universitas Muhammadivah Maluku
(UNIMEKU) vang didirikan Program Studi Pendidikan Matematika, Pendidikan
Biologi. Kelautan, Perikanan Tangkap. dan Kehutanan pada tahun 2014, dan
mendapatkan pengesahan dari nepara berdasarkan Surat Keputusan Menten
Pendidikan dan Kebudayaan No. 1189/M/2020 pada tanggal 30 Desember 2020
dan berkedudukan di Ambon, Sejak awal berdirinya Universitas Muhammadivah
Maluku para tokoh sepuh Persyarikatan Mubammadiyah Maluku dalam
meletakkan filosofi dasar bahwa Universitas Muhammadivah Maluku (UNIMKU)
kelak harus menjadi salah satu Perguruan Tinggi Muhammadivah yang unggul
pada kawasan Indonesia Timur dalam level nasional dan internasional,

Lniversitas Muhammadiyah Maluko (TINTMETI) memulai tahap dan era baru
dalam pengelolaan perguruan Unggi. Prinsip dan spirit dasar pengelolaan
perguruan tinggi berbasis agama vang modern dan terbuka (inklusil). Perlahan
dan pasti Universitas Muhammadiyah Maluku (UNIMKU) menemukan jalannya
untuk meniti dan masuk dalam pusaran perguruan tinggi besar dan unggul.
Universitas Muhammadiyah Maluku (UNIMKL) kimi siap memasuki era disrupsi
perkembangan pendidikan tinggi vang baru dalam pengelolaan dan reputasi,
Statuta menjadi arah dasar dalam menuntun Universitas Muhammadiyah Maluku
(UNIMKL} untuk menjadi Perguruan Tinggi Muhammadivah di kawasan
Indonesia Timur yang unggul dalaxri-input; process, oulpul, onfcome dalam rangka
mewujudkan spirit “UNIMKU dari “"Muhammadivah untuk Mencerdaskan
Bangsa Membangun Negeri Yang Mencerahkan™



MUQADDIMAH

Sesungpuhnya pendidikan merupakan kebutuhan asasi dan kodrati manusia untuk
meningkatkan derajat tertinggi guna mengemban misi utama sebagai khalifah
Allah SWT dimuka bumi (Q.S. 58 11, Q.S. 2 30, Q.S. 3:110), Bahwa secara
konstitusional, UTJD Negara Republik Indonesia Tahun 1945 menjamin hak setiap
warga negara Indonesia mendapatkan pendidikan vang lavak dan hak untuk
berperan serta dalam penyelenggaraan pendidikan guna mencerdaskan kehidupan

bangsa,

Persyarikatan Muhammadiyvah vang didirikan KI1 Ahmad Dahlan di Yogyakarta
1912, telah mengambil peran utama dibidang pendidikan dan pengajaran untuk
kemajuan bangsa. Atas dasar itulah maka pada tahun 2014 Pimpinan Wilayah
Muhammadiyah mendukung dan menjunjung tingg cita-cita luhur dan suei
bangsa Indonesia, maka didirikanlah Universitas Muhammadiyah Maluku Cita-
cita ini dukung oleh hasil Keputusan Tanwir Mubammadivah di Ambon pada
Tahun 2017, Sebagal penvelenggara pendidikan tinggi dan amal usaha
Persyarikatan, Universitas Muhammadiyvah Maluku membawa misi dan ideologi
perjuangan Muhammadiyvah untuk membentuk masyvarakat Islam vang sebenar-
henarnya, dengan nilai-nilai Tslam dijadikan panduan dalam mengembangkan
ilmu pengetahuan, teknoloei, seni dan budava dalam gerakan dakwah dan tajdid

untuk kemajuan hangsa,

Bahwa Universitas Muhammadiyah Maluku, mengemban amanah Persyarikatan,
untuk menjadi pusat keunggulan (ceprre of excelfence) dalam mengembangkan
ilmu pengetahuan, teknolog, sem dan budaya yang berbasis pada pelaksanakan
Catur Dharma; bidang pendidikan pengajaran, penclitian, pengabdian pada

masvarakat serta al-Islam dan Kemuhammadivahan.

Bahwa amanah dan wandat 1 harus dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan. Atas dasar itulah Universitas Muhammadivah Maluku berketetapan
untuk menjamin keber]a.ngsungﬂ.ﬂ;istn:m pendidikan vang menyiapkan peserta
didik untuk menjadi cendekiawan muslim dan pemimpin bangsa yvang bertakwa,

berakhlak mulia, berilmu amaliah dan beramal ilmiah, yang memiliki keunggulan

/©



dalam keislaman, keilmuan, kepemimpinan, keahlian, kemandirian, dan

profesionalisme,

[Intuk memjamin terselengparanya tugas diatas, maka disusunlah Statuta ini
sebagai pedoman dasar dalam menyusun orgamisasi  pengelolaan  dan
penyelenggaraan, merencanakan, melaksanakan dan mengembangkan program
dalam mewwudkan visi dan misi Universitas Muhammadivah Maluku, dengan

ketentuan-ketentuan schagai berikut,
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BAB 1
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Statuta ini yang dimaksud dengan:

1.

I3

Lid

Perguruan Tinggi Muhammadivah selanjutnya disingkat PTM adalah amal
usaha Muhammadivah di bidang pendidikan tingg vang dijiwai dan dilandas:
nilai-nilai Al-lslam dan Kemuhammadivahan pada tataran ideologis-filosofis
maupun praktis aplikatif serta menjadi salah satu  kekuatan untuk
kelangsungan dan kesinambungan Muhammadivah mencapal tujuannya
schapai gerakan dakwah dan tajdid yang melintasi zaman.

Statuta adalah pedoman dasar penyelenggaraan kegiatan yang dipakai schagai
acuan  untuk  merencanakan,  mengembangkan  program, dan
menyelenggarakan kegiatan fungsional sebagai ryukan pengembangan
peraturan umum, peraturan akademik dan prosedur operasional sesual dengan
tujuan Universitas Muhammadivah Maluku.

Universitas Muhammadivah Maluku vang selanjulnya disingkat TINIMKU
adalah perguruan tinggi yang menyclenggarakan program  pendidikan
akademik dan pendidikan vokasi sesuai dengan ketentuan Persyarikatan dan
peraturan perundang-undangan.

Catur Dharma adalah kewajiban PTM untuk menyelenggarakan pendidikan,
peneliian,  pengabdian  kepada  masyarakat dan  Al-lslam  dan
Kemuhammadiyahan,

Pendidikan adalah usaha sadar den terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi  dirinya untuk  memiliki  kekuatan  spiritual
keagamaan, pengendalian din, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta
keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara.
Penelitian adalah kegmatan vang dilakukan menurut kaidah dan metode 1lmiah
secara sistematis untuk memperoleh mtormas:,  data,  dan
keterangan yang berkaitan dengan pemahaman dan/atau pengujian suatu
cabang ilmu pengetahuan dan teknologi.

Pengabdian kepada Masyarakat adalah kegiatan sivitas akademika vang
memanfaatkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan
kesejahteraan masyarakat dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Al-lslam dan Kemuhammadivahan yang selanjutnya disebut ATK adalah
ajaran-ajaran Islam sebagaimana dipahami oleh Muhammadivah berdasarkan
manhaj Tacjih dan nilai-nilai Kemuhammadivahan vang disarikan dari ajaran
Islam dan pengalaman Muhammadiyah di dalam berkarya di tengah-tengah
masvarakat.

Kebebasan Akademik adalah kebebasan sivitas akademika dalam proses
pendidikan tinggi untuk mendalami, dan mengembangkan ilmu pengetahuan,
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teknologi, humaniora, olahraga, dan seni secara bertanggung jawab melalu
pelaksanaan Catur Dharma.

Kebebasan Mimbar Akademik adalah wewenang dosen vang memiliki
otoritas dan wibawa ilmiah untuk menyatakan secara terbuka dan
bertanggung jawab mengenan scsuatu yang berkenaan dengan rumpun
thmunva.

Otonomi Keilmuan adalah otonomi sivitas akademika pada suvatu cabang
ilmu pengetahuan, teknologi, humaniora, olahraga, dan seni dalam
menemukan, mengembangkan, mengungkapkan, dan/atau mempertahankan
kebenaran ilmiah menurut kaidah, metode keilmuan, dan budaya akademik.

. Gelar adalah sebutan bagi lulusan vang diberikan kepada alumni yang telah

menvelesaikan pendidikan pada UNIMEKL,

. Pengharpaan adalah pemberian penghargaan sesuanl kepada seseorang yang

tclah melakukan penemuan dan pengabdian pada UNIMELL

. Tata Pengelolaan Perguruan Tinggel adalah kegiatan pelaksanaan jalur,

jenjang, dan jenis Pendidikan Tinggi melalui pendirian Perguruan Tinggi oleh
Pemenintah dan/atau Badan Penyelenggara untuk mencapai tujuan Pendidikan
Tingg.

. Persyarikatan adalah Muhammadiyah.
. Pimpinan Persyvarkatan adalah Pimpinan Pusat Muhammadivah selanjutnva

disebut Pimpinan Pusat.

. Pimpinan Pusat Muhammadivah merupakan pendiri, pemilik, dan

penyelenggara PTM.

Pimpinan Wilayah Muhammadivah selanjutnya disingkat PWNM adalah
pimpinan Persvarikatan dalam satu provinsi yang memimpin Persyarikatan
serta menjalankan kebyjakan Pimpinan Pusat di wilayahnya.

Majehs Pendidikan Tingg Penelitan dan Pengembangan Pimpinan Pusat
Muhammadivah selanjutnva disebut Majelis Diktilitbang  adalah Unsur
Pembantu Pimpinan Pusat yang mempunyai fungsi koordinas: dan pembinaan
amal usaha Persyarikatan di bidang pendidikan tinggi, penelitian dan
pengembangan serta memberi bahan pertimbangan kepada Pimpinan Pusat..
Badan Penyelenggara PTM selanjutnya disebut Badan Penyelenggara adalah
Persyarikatan  Muhammadiyah vyang kebijakan  penyelenggaraannya
ditetapkan oleh Pimpinan Pusat, dan pelaksanaannya dibantu oleh majelis
vang membidangl urusan pendidikan tingg:.

. Badan Pembina Harian seclanjutnya disingkat BPH adalah badan vang

dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Pimpinan Pusat untuk
melaksanakan tugas memben arah dan pertimbangan serta pengawasan
terhadap Pimpinan PTM dalam pengelolaan PTM.

Rektor adalah Rektor UNIMEUL
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23. Senat Akademik merupakan badan normatif dan perwakilan tertinggi

UNIMKU yang selanjutnya pada tingkat Perguruan Tinggi disebut Senat
Universitas, di tingkat fakultas disebul Senat Fakultas.

Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung, vang menvelenggarakan
dan mengelola pendidikan akademik, dan/atau prolesi dalam satu rumpun
disiplin ilmu pengetahuan dan teknologi.

5. Program Studi adalah satuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang

memibikl kunkulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis
pendidikan akademik, vokasi dan/atau profes:,

Dekan adalah Dekan pada Fakultas UNIMELL

Dosen adalah pegawai pada PTM vang bertugas sebagai pendidik profesional
dan ilmuwan pada UNIMKU dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi, seni,
AIK melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.

. l'enaga Kependidikan adalah pegawai Universitas sebagzai tenaga penunjang

akademik dan administratf

. Mahasiswa adalah peserta didik vang terdafiar dan belajar di UNIMEKL
. Swvitas Akademika adalah masyarakat akademik vang terdini dar dosen dan

mahasiswa di TUINIMETLI

. Alumni adalah seseorang vang tamat dan UNIMEKU.

. ldentitas adalah ciri-ciri atau keadaan khusus dart UNIMEKTL

. Sarana adalah segala sesuatu yang dipakai sebagai alat dalam perkuliahan.

. Prasarana adalah scgala scswalu yang merupakan penumang uwtama

terselenggaranya perkuliahan,

. Keuangan dan Kekayvaan adalah semua aset kevangan dan non keuangan

merupakan kekayaan yang dimiliki UNIMELL

. Sistem Penjaminan Mutu adalah kegiatan sistemik vang dilaksanakan oleh

Lembaga Penjaminan Mutu  untuk meningkatkan mutu pendidikan yang
disclenggarakan olch UNIMKU  dilakukan secara  berencana dan
berkelanjutan dalam peningkatan mutu,

. Rencana Induk Pengembangan yang selanjumnva disingkat RIP adalah

pedoman dasar pengembangan untuk jangka waktu sckurang-kurangnya 5
(lima) tahun.

Rencana Strategis yang selanjutnya disebut RENSTRA adalah dokumen yang
berorientasi pada hasil yang mgin dicapai dalam kurun waktu lima tahunan.
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